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 چکیده

باشد. لذا ها میساز ایجاد بسیاری از مشکلات روانشناختی در آنزا است و زمینهتدریس معلمان، شغلی استرس

گرایی و خستگی شناختی در معلمان زن مقطع بررسی الگوی تحلیل مسیر روابط بین کمال ،هدف از پژوهش حاضر

ها از آزمون هفرضیپژوهش برای ارزیابی  بود. در این پذیری شناختیگری انعطافمشهد با میانجی هرمتوسطه دوم ش

جامعه  .شد ش استفادهت ساختاری بر اساس مدل مفهومی پژوهعادلاهای رگرسیونی به همراه مهمبستگی و مدل

گیری نفر بر اساس فرمول نمونه ۳49که  ،متوسطه دوم شهر مشهد بودندقطع معلم زن م ۳۷۶۳آماری شامل 

 _تری گرایینامه کمالپرسش(، 1994)ها از مقیاس خستگی فیسک آوری دادهبرای جمع .کوکران انتخاب شدند

ها به وسیله داده .استفاده گردید (2010) و واندروال نیسدپذیری شناختی نامه انعطافو پرسش( 1995شورت )

چنین شاخصهم. های آمار توصیفی و استنباطی مورد تجزیه و تحلیل قرار گرفتروش و SPSS, AMOS افزارنرم

 نشان پژوهش نتایج .استبودهشده از برازش مناسبی برخوردار های برازندگی مدل حاکی از آن است که مدل ارائه

( p<05/0معنادار ) و (-9۷1/0معکوس ) معلمان، شناختی خستگی و مثبت گراییکمال متغیرهای بین رابطه که داد

 چنینهم است. (p<05/0معنادار ) و (5۷1/0مستقیم ) معلمان، خستگی و منفی گراییکمال متغیرهای بین رابطه و

 (p<05/0)و معنادار  (-54۶/0) وسمعک زن، رابطه معلمان شناختی پذیریانعطاف و شناختی خستگی میزان بین

و معنادار  (594/0) پذیری شناختی مستقیمگرایی مثبت و انعطافرابطه بین متغیرهای کمال شت.وجود دا

(05/0>p) و معنادار ( -415/0)پذیری شناختی معکوس گرایی منفی و انعطافو متغیر کمال(05/0>p ).در  بود

رابطه بین خستگی  در پذیری شناختیانعطاف ،معادلات ساختاری متناظر مشخص شدبا استفاده از تحلیل نهایت 

که در حالی دارد.گری نقش میانجی ،گرایی منفی معلمان زن مقطع متوسطه دوم شهر مشهدشناختی و کمال

-جینقش میان شهر مشهد، گرایی مثبت معلمان زنپذیری شناختی در رابطه بین خستگی شناختی و کمالانعطاف

 .گری ندارد

 معلمان ی؛پذیری شناختانعطاف ؛گراییکمال ؛خستگی شناختی :واژه هاکلید
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 فصل اول

 کلیات پژوهش

 بهزیستی باشد،می اجتماعی سلامت حوزه در محققین و روانشناسان اکثر نظر مد امروزه که مهم مسائل از یکی

 .است آن با مرتبط عوامل و 1روانشناختی

 بیان مسئله -1-1

 یانسان یرویباور هستند که ن نیاست و امروزه محققان بر ا انکار رقابلیغها در سازمان یانسان یروینقش ن تیاهم

 نیمهمتر یانسان یرویها و کشورها است. نارزشمند در جهت رشد و توسعه سازمان یاهیماهر و متخصص سرما

 دنیسازمان در رس کیشکست  ایو  یابیممهم در کا یسازمان است و عامل کی شرفتیو پ ییتوانا ت،یمنبع خلاق

 (.   1۳9۷)هاشمی،  استشده نییبه اهداف تع

وارد به معلمان  یفشار روان زانیهستند که به نوبه خود م یاز عوامل یهمگ ن،ییپا درآمددانش آموزان و 

 (.2020 ،و همکاران۳شود )اوگبایم 2یشغل یمنجر به فرسودگ تیداده و در نها شیرا افزا

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 مدل مفهومی پژوهش 1 -1شکل

                                                           
1 psychological well-being 
3 job burnout 
4 Ogba, F. N. 

پذیری انعطاف

 شناختی

پذیری انعطاف

 شناختی

 شناختیخستگی
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 اهمیت و ضرورت پژوهش -2-1

هستند،  یو اجتماع یفرهنگ ،یاعم از مشکلات اقتصاد یادیز اریمسائل بس ریدر جامعه امروز که مردم درگ

 برخوردار است. ییبالا اریبس تیداشتن سلامت روان از اهم

  پژوهش اهداف -1-3

هدف  سوالاتی است که در ذهن پژوهشگر صورت گرفته است که شامل سه دسته پاسخگویی بههدف پژوهش 

بیان  می باشد. در ذیل هدف کلی و اهداف جزئی پژوهش حاضر را کلی، اهداف جزئی یا ویژه و اهداف کاربردی

 نموده ایم.

 کلیهدف  -1-3-1

گرایی و خستگی شناختی در معلمان زن مقطع متوسطه دوم شهر مشهد الگوی تحلیل مسیر روابط بین کمال

 پذیری شناختیگری انعطافبا میانجی

 جزئیاهداف  -2-3-1

 مشهدشهر  مقطع متوسطه دوم در معلمان زن و خستگی شناختی گرایی مثبترابطه کمال. تعیین 1

 مشهدشهر  مقطع متوسطه دوم در معلمان زن و خستگی شناختی گرایی منفیرابطه کمال. تعیین 2

 پژوهشهای فرضیه -1-4

 به بیان نتایج مورد انتظار از پژوهش حاضر می پردازیم: این بخشدر 

 های اصلیفرضیه -1-4-1

مثبت معلمان زن مقطع متوسطه دوم  گراییپذیری شناختی در رابطه بین خستگی شناختی و کمال. انعطاف1

 .گری داردمشهد نقش میانجی

 های فرعیفرضیه -2-4-1

 دارد. یگر یانجینقش م انیدانشجو یروانشناخت یو بهزست یاسناد یهاسبک نیخودپنداره در رابطه ب. 1

 وجود دارد. یرابطه معنادار انیدانشجو یاسناد یهاخودپنداره و سبک نیب. 2

 وجود دارد. یرابطه معنادار انیدانشجو یروانشناخت یستیخودپنداره و بهز نیب. ۳

 متغیرهای پژوهش ریف مفهومیاتع -1-5
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 متغیرهای پژوهش ریف عملیاتیاتع -1-6
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 فصل دوم

 مبانی نظری و پیشینه پژوهش 

بر سعی . شودانجام شده ارائه میهای مبانی نظری و نمایی از پژوهش ،در این فصل در راستای متغیرهای پژوهش

گیرد و در نهایت  قرارها و نحوه تأثیر آنها بر یکدیگر مورد بحث که تا حد امکان روابط نظریه متغیراین است 

 .گیردبندی مختصری صورت میجمع

 مبانی نظری بهزیستی رواشناختی -1-2

 مفهوم بهزیستی روانشناختی -1-1-2    

  نحاد و مزم یخستگ -2-1-1-1         

 

 گراییکمال -2-2

 پذیریانعطاف -3-2

 پیشینه پژوهش -2-4

 بندیجمع -2-5
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 فصل سوم

 پژوهش روش 

های تحقیق تا انتخاب روش. روداز مبانی اساسی آن پژوهش به شمار می و روش اجرای آن، طراحی هر پژوهش

لذا .  تمتغیرهای مورد مطالعه در پژوهش اس ت ولای زیادی متاثر از موضوع و ماهیت پژوهش، اهداف و سوااندازه

پردازد. سپس جامعه است، میشده هایی که در اجرای این پژوهش به کار بردهاین بخش به توضیح در مورد روش

شود و در پایان روش گردآوری متغیرها توضیح داده می گیریاندازهگیری، ابزارهای آماری، نمونه آماری، روش نمونه

 د.شها تشریح خواهدهای آماری استفاده شده برای تجزیه و تحلیل دادهآزمون ها وداده

 طرح پژوهش -3-1

هدف از انجام پژوهش حاضر بر اساس ماهیت موضوع و روش پژوهش، توصیفی و از نوع همبستگی و از نظر هدف، 

 است. کاربردی

 جامعه و نمونه آماری -3-2

 ابزار پژوهش -3-3     

 پژوهش روش اجرای -3-4

 هاتجزیه و تحلیل داده -3-5

 

 

 

 



 

6 

 فصل چهارم

 های پژوهشیافته

 آمار و توصیفی آمار هایروش از هاداده تحلیل و تجزیه برای پژوهش، هایداده آوریجمع از پس فصل این در

 کننده،شرکت معلمان شناختیجمعیت هایویژگی بررسی از پس حقیقت در. استشده استفاده توأماً استنباطی

 و ارائه گرایی معلمانکمال خستگی شناختی و، پذیری شناختیانعطاف متغیرهای به مربوط توصیفی معیارهای

 .ایمپرداخته مذکور متغیرهای بین روابط بررسی به ساختاری معادلات اجرای وAMOS  افزار نرم کمک با سپس

 آمار توصیفی -1-4

 کنندگان در پژوهششناختی شرکتبررسی جمعیت -1-1-4    

 در این بخش جداول فراوانی متناطر با سن، سابقه خدمت، وضعیت تاهل، میزان تحصیلات، منطقه خدمتی، وضعیت

است. جدول کننده در پژوهش ارائه شدهتحت درمان، وضعیت مصرف دارو و وضعیت بیماری خاص معلمان شرکت

  است.سن، بررسی شدهنامه از لحاظ دهندگان به پرسشفراوانی وضعیت پاسخ

 

 هافراوانی و درصد فراوانی متناظر با سن آزمودنی .(1 -4) جدول

 درصد فراوانی فراوانی  

 سال ۳0 تا 20

 سال 40 تا ۳1

 سال 50 تا 41

 سال ۶0 تا 51

 مجموع

5 

۶2 

20۶ 

۷۶ 

۳49 

4/1 

8/1۷ 

59 

8/21 

100 
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 آمار استنباطی -2-4

 های پژوهشفرضیه بررسی -3-4
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 فصل پنجم

 بحث و نتیجه گیری

فرضیه  های پژوهش بر اساس آزمون تحلیل کوواریانس مورد تجزیه و تحلیل قرار گرفت و نتایج نشان دادند کهداده

گرایی مثبت معلمان زن مقطع متوسطه دوم کمال پذیری شناختی در رابطه بین خستگی شناختی وانعطاف"اول 

 گری نداردمیانجیمشهد نقش 

 های فرعیتبیین فرضیه  -5-1

 های اصلیتبیین فرضیه -2-5    

 های پژوهشمحدودیت  -5-3

 پیشنهادهای پژوهشی -5-4
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Abstract 
 

Teaching teachers is a stressful job and causes many psychological problems in them.Therefore, the 

purpose of this study was to investigate the pattern of path analysis of the relationship between 

perfectionism and cognitive fatigue in female high school teachers in Mashhad with the mediation 

of cognitive flexibility. In this study, correlation test and regression models along with structural 

equations based on the conceptual model of the research were used to evaluate the hypotheses.  
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